
 Pagina 1 

 

VERSLAG MR VERGADERING 

dinsdag 11-3-2025 

 

 

 

Aanwezig:  Melanie Vermeulen (vz), Harm Wieldraaijer (secr.) Elianne Engelen, Felix Peerboom, Marco 

van der Schoor, Bas Peeters, Tim Young, Hatice Gevrek, Nicole Didden, Teun Absil, Inge 

Vogelsang, Yenthe Croonenberg, Heidi Reer (notulist) 

Afwezig:  Miranda Hendrix, Jeroen Hommelberg  

 

 

 

1. Opening 

  De voorzitter opent de vergadering. 

 

2. Concept verslag vergadering 20-2-25 

Er was te weinig tijd tussen de vorige vergadering en deze om het verslag aan te kunnen passen en de 

aangepaste versie te beoordelen. Volgende keer agenderen / vaststellen. 

Naar aanleiding van het verslag: 

Geen opmerkingen. 

 

3. Mededelingen:  

a. leerlinggeleding - geen opmerkingen. 

b. oudergeleding - geen opmerkingen. 

c. personeelsgeleding - geen opmerkingen. 

d. (p)GMR- geen opmerkingen. 

e. locatiedirectie:  

 Excuses voor de mogelijke verwarring die ontstaan is door het delen via Drive van ‘werk’-documenten. 

De 3e ronde van de stemming van het Taakbeleid heeft op beide onderdelen (Desk en AST) een 2/3 

meerderheid van stemmen opgeleverd. Hiermee is er uniformiteit bereikt en volgen we de CAO op alle 

soml-scholen. Aanstaande donderdag wordt de uitslag van specifiek Broekhin gepubliceerd in het 

Bulletin. 

4.  Onderwerpen waarvoor Instemming MR gevraagd wordt: 

a. Bezuinigingsplannen: onderlegger en doorrekening 

De directie vraagt specifiek een GO om aan de slag te kunnen gaan (en gesprekken met betrokkenen te 

kunnen gaan voeren) voor alle genoemde bezuinigingsvoorstellen in deze notitie. 

PMR: Dit kan een grote impact hebben op de mensen. 

DIR: Zeker, dat is onvermijdelijk, niet iedereen zal de gemaakte keuzes ondersteunen. 

PMR:  Er staat dat sommige secties een opdracht krijgen van de directie om zelf met een  

 bezuinigingsvoorstel te komen. Hoeveel tijd krijgen mensen hiervoor?  

DIR: Binnen ongeveer 2 weken moet er een voorstel liggen. 

PMR: Als het leerlingenaantal voor volgend jaar nog niet duidelijk is, dan wordt dat lastig. 

LMR: Het verdwijnen van MEP vinden wij vervelend, dit heeft een grote meerwaarde. 

DIR: Wij onderschrijven het belang van MEP, maar de kosten (3000 Euro) zijn te hoog voor het  

 aantal deelnemende leerlingen. 

LMR: Kan de eigen bijdrage van de leerlingen dan niet verhoogd worden?  

DIR: De bijdrage van school verandert daardoor niet. Er moet een kartrekker aangewezen worden  

 die taakuren hiervoor krijgt, hierdoor kan hij/zij geen lessen geven. 
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LMR: Kan er i.p.v. in H3 muziekles te schrappen, dat niet beter gedaan worden in klas 1 of 2? 

DIR: Dit voorstel kwam van een vakdocent, maar we zullen dit met de sectie opnieuw bespreken.  

OMR: Er worden lessen geschrapt in het voorexamenjaar. Is dat wel slim, juist díe leerlingen hebben  

 in de aanloop naar het examen al wat extra’s nodig. 

DIR: De geschrapte lessen komen in een andere vorm terug (bijv. bij Greater Skills of in de AL-tijd). 

LMR: Een genoemde reden voor deze bezuinigingen was de stijging van de energiekosten. Scholen  

 kunnen gebruik maken van een subsidieregeling voor zonnepanelen. 

DIR: Soml heeft dit uitgezocht, maar dat is niet meer interessant doordat we niet meer kunnen terug  

 leveren. 

OMR: Jullie willen meer sturen op leerlingenaantallen, rekening houdend met de splitsingsnorm.  

DIR: Klopt, door hier beter op te sturen, kunnen we het rendabel houden. 

PMR: De sluiting van de aula 30 in de middag heeft gevolgen voor de huiswerkklas (HWK) maar ook  

 voor de leerlingen die hier hun pauzes doorbrachten. 

DIR: Klopt, we gaan onderzoeken of de HWK elders een plek kan krijgen.. 

PMR: Verzoek om tijdens de volgende vergadering inzichtelijk te maken (incl. cijfers) welke 

 gevolgen/consequenties de bezuiniging heeft voor leerlingen en docenten/secties. 

OMR: Is een bezuinigingsopdracht van nu €300.000 haalbaar?  

DIR: De ruimte zit in de fte’s. 

OMR: Hoe wordt dit vervolgd? 

DIR: Wij gaan met alle belanghebbenden in gesprek. Tijdens de volgende MR-vergadering ligt er een  

concreter voorstel. Als we nu instemming van de MR krijgen om deze punten te onderzoeken 

en bij het onderzoek blijkt dat er geen onoverkomelijke bezwaren optreden, dan verwachten we 

dat we op de volgende MR-vergadering ook daadwerkelijk instemming van de MR krijgen voor 

het doorvoeren van deze bezuinigingen. 

 

b.  Jaaragenda – laag 1 

OMR: Vindt het ophalen van de boeken nog steeds in de vakantie plaats, zo ja, kan dat dan nu al in  

de jaaragenda staan? 

DIR: We zijn aan het onderzoeken of het haalbaar is dat de OB-leerlingen de boeken op dinsdag in  

de klas vinden en de BB-leerlingen de boeken op maandag kunnen afhalen. 

OMR:  Hoe wordt  de toetsweek voor Kerst gepland? 

DIR: De toetsweek voor Kerst kan niet zodanig schuiven dat alle cijfers voor de kerstvakantie al 

bekend zijn en in de kerstvakantie willen we niet dat er cijfers binnenkomen bij de leerlingen, 

want ze moeten kunnen afschakelen.  

We kunnen wel de blokkade verkorten. Op vrijdag voor Kerst gaan de kolommen dicht; daarna 

worden ze op vrijdag in de laatste vakantieweek weer open gezet. Docenten moeten de 

gelegenheid hebben om alle toetsen na te kijken (zonder ook in de vakantie te moeten werken). 

PMR: Geldt de toetsweek ook voor VRS 7+8? 

DIR:  Nee, hiervoor geldt het niet. 

PMR: De planning van de leerlingvrije dagen kan beter verdeeld worden. 

DIR: Er is niet veel mogelijk: 11-11 en de vrijdag voor carnaval zijn SOML-breed afgesproken. De  

 andere dagen zijn nodig voor leerlingbesprekingen. 

PMR: Verzoek om de items Catwise en speeddates eruit te halen. 

PMR: Waarom moeten we deelnemen aan de SOML-ontwikkelmiddag? 

DIR: Deze uren komen uit DESK, daardoor is deelname verplicht. 

  

5.  Onderwerpen waarvoor gebruik gemaakt kan worden van het Adviesrecht MR 

 a. Evaluatie Plan sociale veiligheid 2024 

 OMR: Wat gebeurt er met de aanbevelingen? 
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DIR: Er wordt i.o.m. de TL  een jaarplan gemaakt – rekening houdend met de bezuinigingen. 

PMR: Het is onduidelijk hoe er gehandeld moet worden bij incidenten. Kan er een samenvatting  

 gemaakt worden? 

DIR: Er is een stappenplan beschikbaar (Drive-map – medewerkers) waar per incident beschreven  

 wordt hoe te handelen. 

PMR: Bij een incident duurt dat te lang – er zou een samenvatting moeten komen of er zou een  

 toelichting gegeven moeten worden tijdens bijv. een teamoverleg. 

LMR: Wij maken het leerlingen gemakkelijk om te roken (en te vapen) op het schoolterrein en in dit  

document wordt dat als een succes beschreven, terwijl het tegen de wet is. 

DIR: Dit wordt besproken met de gemeente, we zetten vooral in op preventie, maar ook meer  

 aandacht voor dit onderwerp tijdens de lessen. 

PMR: Om problemen met de buurt te voorkomen, staan wij toe dat leerlingen roken. De  

buurtbewoners moeten bij overlast gewoon aan de bel trekken bij de Gemeente, dan wordt dit 

probleem wel opgelost! 

Leerlingen zouden een rookplek kunnen krijgen in een uiterste hoek van een sportveld, 

waardoor ze verder moeten lopen en ontmoedigd raken. 

 

6.  Onderwerpen ter bespreking / informatie 

 a. Beleidsvoorstel Nieuwe Kansen 

DIR: Wij willen nu - 2 weken- voor de aanmeldingen geen onrust veroorzaken en communiceren over  

de gewijzigde aanpak. Wij willen het goede verhaal kunnen vertellen. We blíjven een 

kansenschool, alleen de structuur verandert. 

OMR: Door hier niet over te communiceren haal je leerlingen binnen onder valse voorwendselen. 

Je zou in ieder geval  op de website kunnen vermelden dat de pilot kansklassen, wordt 

aangepast. 

DIR: Prima suggestie, dat zullen we doen. 

 

 b. Tussenevaluatie Schooljaaractiviteitenplan 2024-2025 

PMR: Vraag aan directie: ‘Wat hebben jullie hier uit gehaald’? 

DIR:  Dat we te veel doelen hebben en dat het er de volgende keer minder moeten zijn. 

 

7.  Rondvraag 

DIR:  We hebben misschien een extra MR- vergadering nodig voor het einde van het schooljaar. 

  Voorstel is om dinsdag 10 juni als reservedatum te noteren. 
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ACTIELIJST 2024-2025   

Datum MR  Onderwerp  Actie door:   deadline afgehandeld 

24-9-2024 Onderzoeken mogelijkheid 
boeken bij start van het 
schooljaar klaar te leggen in de 
lokalen 

Directie   

24-9-2024 Statusupdate m.b.t. hiaten in 
de realisatie evaluatie 
onderwijstijd  

 23-1-2025  

21-11-2024 NPO-Onderwijsprojecten -
overzicht MR toesturen 

Directie   

21-11-2024 Check misbruik van de regels 
rond het mobiele 
telefoongebruik 

Directie   

     

     

 

  

BESLUITENLIJST 2024-2025 

24-9-2024 Pta’s 2024-2025, algemeen gedeelte Instemming MR 

24-9-2024 Splitsing vaklessen vrijeschool 9e klas Instemming MR 

24-9-2024 Beleidsplan Internationalisering Instemming MR 

24-9-2024 Beleid onderwijstijd Instemming MR 

24-9-2024 Evaluatie onderwijstijd Instemming MR 

21-11-2024 Toetsbeleid Instemming MR 

21-11-2024 Toetsbeleid Vrijeschool Instemming MR 

21-11-2024 Schooljaaractiviteitenplan 2024-2025 
Onder voorwaarde dat wordt toegezegd dat de in het 
document genoemde concrete acties, zuiver als 
richtinggevend worden beschouwd en niet als 
vastgesteld beleid en als de redelijke haalbaarheid 
voor het personeel hierbij continu in het oog gehouden 
wordt. 

Instemming MR 

21-11-2024 NPO 2024-2025 

 

Instemming MR 

20-02-2025 Bevorderingsnormen en splitsingsregels vrijeschool Instemming MR 

28-02-2025 Vakantiekalender OOP Instemming PMR 

11-03-2025 Onderzoeken van en principe van de bezuinigingen Instemming MR 
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